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VORWORT

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

2024 war fur PALMBERG ein Jahr wichtiger Fortschritte. Mit dem Bau unserer neuen Produktions-
halle 8, unserem Beitritt zum ,Klimapakt fiir die Mobelindustrie” der Deutschen Giitegemeinschaft
Mtbel (DGM) und der Einfihrung der zu 100 % recyclingfahigen Dekorspanplatte OrganicBoard
Pure P2 haben wir weitere Schritte unternommen, um unsere Produktion zukunftsfahig zu
gestalten. Doch verantwortungsvolles Handeln bedeutet fur uns weit mehr als ressourcen-
schonende Maf3nahmen - es umfasst auch soziale Verantwortung und eine transparente,
werteorientierte Unternehmensfuhrung.

Deshalb betrachten wir unser Engagement ganzheitlich nach den ESG-Kriterien: Umwelt, Soziales
und Unternehmensfuhrung. Alle drei Bereiche sind untrennbar miteinander verbunden, und nur
wenn sie im Gleichgewicht stehen, entstehen echte Fortschritte. Wie wir diese Prinzipien konkret
umsetzen, erfahren Sie in diesem Bericht.

Transparenz und konsequentes Handeln sind fur uns entscheidend. Wir wollen nicht mit leeren
Schlagworten glanzen oder auf blofie Zertifikate setzen - sondern mit echten, messbaren
Verbesserungen. Greenwashing lehnen wir entschieden ab. Deshalb berichten wir nur Uber das,
was wir wirklich erreicht haben. Unser Ziel ist es, nicht nur Mafinahmen umzusetzen, sondern
auch ein Bewusstsein fur unsere Verantwortung zu schaffen - klar, verstandlich und ohne
komplizierte Fachbegriffe.

Wir wissen, dass wir noch nicht am Ziel sind. Doch wir setzen uns ambitionierte Ziele, entwickeln
unsere Materialien weiter und arbeiten kontinuierlich daran, unsere Prozesse und Lieferketten
transparenter zu gestalten. Denn unser Anspruch ist es, echte Veranderungen zu bewirken -

fur unsere Umwelt, unsere Mitarbeitenden und unser Unternehmen.

Mehr dazu erfahren Sie auf den folgenden Seiten. Viel Freude beim Lesen!

Cliccte %76/# 2 0(753’/2&4/37

Nicole Eggert Julianne Utz-Preufling

Geschaftsfihrende Geschaftsfuhrende
Gesellschafterin Gesellschafterin



WIR SIND PALMBERG

Vision

Mit einer Fokussierung der Marketingmaf3inahmen verankern wir bei unseren Zielgruppen ein
authentisches Markenimage als Buromaobelhersteller, dem es durch innovative Produkte gelingt, das
Wohlfthlklima und die Gesundheit am jeweiligen Arbeitsplatz zu verbessern. Wir werden daher all
die Produktinnovationen weiterverfolgen, die eine bessere Individualisierung des Buroarbeitsplatzes
ermaglichen, um sich noch ein bisschen mehr aufs Buro zu freuen. Dabei streben wir eine moglichst
hohe Fertigungstiefe an.

Mission

Als bodenstandiger Buromabelhersteller mit jahrzehntelanger Expertise profitieren unsere Fachhandler
und Kunden von einem umfassenden Service und einer ausgezeichneten Produktqualitat zu einem
angemessenen Preis-Leistungs-Verhaltnis. Unsere engagierten Mitarbeiter und eine moderne
Automation sorgen ,on demand” fiir flexible und nachhaltige Produktionsprozesse und garantieren
hochste Zuverlassigkeit.

Werte

Fur PALMBERG ist ein respektvolles Mit- und Fureinander die Basis einer erfolgreichen Unternehmens-
entwicklung. Zu unseren Fachhandlern pflegen wir stets ein partnerschaftliches Verhaltnis. Mit dem
sozialen Engagement in der Region bekennen wir uns zu unserem Standort - die Geschaftsausrichtung
fokussiert Deutschland und angrenzende Lander. Als qualitatsbewusstes Unternehmen sorgen

wir mit Erfahrung und Weitsicht dafur, dass Wertschopfung und Nachhaltigkeit in einem
verantwortungsvollen Verhaltnis stehen.

Positionierung

Mit individualisierbaren Buromaobeleinrichtungen steigern wir das personliche Wohlfuhlklima und die
Gesundheit am Arbeitsplatz.
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UNSER WEG ZU MEHR NACHHALTIGKEIT Im Dialog mit Stakeholdern

Ein zentraler Schritt auf unserem Weg war der enge Austausch mit unseren wichtigsten Interessengruppen.
Die fur PALMBERG zentralen Anspruchsgruppen sind in der nachfolgenden Stakeholder-Matrix visualisiert.
Der rechte obere Quadrant hebt jene Gruppen hervor, die flr unser unternehmerisches Handeln aufgrund
ihrer hohen Relevanz und ihres starken Einflusses besonders bedeutend sind. Dabei wird deutlich, dass
insbesondere die Perspektiven unserer internen und externen Partnerinnen wie Mitarbeitende, Fuhrungskrafte,
Geschaftsfuhrung, Banken, Lieferanten und Fachhandler maf3geblich zur zukinftigen Ausrichtung
beigetragen haben. Die Perspektiven unserer Mitarbeitenden, Fuhrungskrafte, GeschaftsfUhrung, Banken,
Lieferanten und Fachhandler waren uns dabei besonders wichtig. Die RUckmeldungen aus diesen Gesprachen
haben uns geholfen, erste Prioritaten zu erkennen und unser weiteres Vorgehen daran auszurichten.

Aus dem Austausch heraus haben wir eine sogenannte Wesentlichkeitsanalyse entwickelt, um besser

zu verstehen, welche Nachhaltigkeitsthemen fur PALMBERG besonders relevant sind, sowohl aus
Unternehmenssicht als auch aus Sicht der Menschen, die mit uns in Verbindung stehen.

Dabei haben wir uns zwei grundlegende Fragen gestellt:

Was wirkt von aufien auf uns ein, zum Beispiel durch gesetzliche Vorgaben, gesellschaftliche
Erwartungen oder den Klimawandel?

Und welchen Einfluss haben wir selbst, etwa durch unsere Produktion, den Umgang mit Ressourcen
oder die Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Partnern?

Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, auf welche Themen wir uns besonders konzentrieren sollten. Sie
bilden eine wichtige Grundlage fur die nachsten Schritte in unserer Nachhaltigkeitsreise.

Stakeholder-Matrix

Foto von kkraraj auf Adobe Stock

A
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| Mitarbeitende | [ Gesellschafter*innen |
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Unser Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen N\ [/ 11

éu % FUR NACHHALTIGE
Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse haben wir aufierdem die fiir PALMBERG relevantesten Nachhaltig- " " ENTw I c KLU N G
keitsziele der Vereinten Nationen - die sogenannten Sustainable Development Goals (SDGs) -identifiziert. “‘

Diese 17 globalen Ziele wurden entwickelt, um zentrale Herausforderungen unserer Zeit zu losen - darunter
Klimaschutz, nachhaltiges Wirtschaften und faire Arbeitsbedingungen. Sie dienen als international
anerkannter Rahmen fur Unternehmen, Politik und Gesellschaft, um Verantwortung zu ubernehmen
und gemeinsam Fortschritte zu erzielen. Die SDGs helfen uns dabei, unsere Nachhaltigkeitsmafnahmen
in einen groferen Zusammenhang zu stellen - und zu erkennen, in welchen Bereichen wir als
Unternehmen heute und in Zukunft einen Beitrag leisten konnen.

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

[ ]
[ ] o o L]
Wir haben diejenigen SDGs ausgewahlt, zu denen PALMBERG bereits heute einen konkreten Beitrag M*‘i‘w g |!!‘ '

leisten kann. Aktuell sind das folgende Ziele:

SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen SDG 12 - Nachhaltiger Konsum und SAUBERES WASSER BEZAHLBARE UND MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION WENIGER
] UND SANITAR- SAUBERE ENERGIE ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR 1 UNGLEICHHEITEN

Ziel ist es, ein gesundes Leben fur alle Produktion EINRICHTUNGEN L7 SCHAFTSWACHSTUM =
Menschen jeden Alters zu gewahrleisten und ihr Ziel ist ein verantwortungsvoller @ /J =)
Wohlergehen zu fordern - zum Beispiel durch Umgang mit Ressourcen entlang der 7\ ‘I' -
Arbeitsschutz, Gesundheitsforderung und faire gesamten Wertschopfungskette - von der !
Arbeitsbedingungen. Produktgestaltung Uber die Herstellung bis hin

2ur Nutzung und Entsorgung 0o 12 osn W13 s W 14 womwse [ 19 s

SDG 7 - Bezahlbare und saubere Energie UND PRODUKTION
Dieses Ziel fordert den Zugang zu SDG 13 - Mafinahmen zum Klimaschutz

bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und Dieses Ziel umfasst alle Mafinahmen, die dazu m i-!

moderner Energie - etwa durch den Einsatz beitragen, den Klimawandel zu bekampfen und

erneuerbarer Energien und die Steigerung der seine Auswirkungen zu begrenzen - z. B. durch

Energieeffizienz. CQZ -Einsparung, En.e.rg').ieoptimierung oder IBQ:IF:E(:E:ﬁGKHTUNn ‘|7 ;ﬁ:ﬁgﬁgﬂg&m
klimabewusste Mobilitat. STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE

SDG 9 - Industrie, Innovation und we

Infrastruktur

Welchen Beitrag wir zu den einzelnen Zielen
leisten, ist im Verlauf dieser Broschire

jeweils mit dem entsprechenden SDG-lcon
gekennzeichnet. Das heif3t jedoch nicht, dass die
ubrigen Ziele fur uns keine Bedeutung haben.
Wir mochten uns den Themen schrittweise
nahern - und zundchst dort ansetzen, wo wir
mit unserem aktuellen Handeln den grofiten
Unterschied machen konnen.

Hier geht es um den Aufbau widerstandsfahiger
Infrastrukturen, die Forderung nachhaltiger
Industrialisierung und die Unterstitzung

von Innovationen - also z. B. moderne
Produktionstechnologien und nachhaltige
Lieferketten.
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KLIMASCHUTZ -

EMISSIONEN SENKEN, UMWELT SCHUTZEN

Fur PALMBERG bedeutet Klimaschutz, Ressourcen effizient zu nutzen
und Emissionen gezielt dort zu senken, wo sie entstehen. Wir optimieren

kontinuierlich unsere Produktionsprozesse, setzen auf erneuerbare Energien
und entwickeln Losungen, um Umweltbelastungen langfristig zu minimieren.

C02-Fuﬁabdruck

Die Reduktion von COZ—Emissionen ist ein zentrales Ziel fur Unternehmen, die verantwortungsvoll
wirtschaften und einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz leisten mochten. Neben dem ckologischen Nutzen
bieten viele Mafinahmen auch wirtschaftliche Vorteile. Die Verringerung von Treibhausgasen ist daher ein

fest verankertes Unternehmensziel bei PALMBERG.

Unsere COZ—Bilanz basiert auf dem international anerkannten Greenhouse Gas (GHG) Protocol und umfasst

die folgenden drei Emissionskategorien:

Scope 1: Direkte Emissionen aus unternehmenseigenen Anlagen und Fahrzeugen

Scope 2: Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie (z. B. Strom)

Scope 3: Weitere indirekte Emissionen aus der gesamten Wertschopfungskette (z. B. Logistik,

vorgelagerte Produktion)

Seit dem Jahr 2022 erstellt PALMBERG jahrlich eine CO,-Bilanz nach den Standards des Greenhouse Gas
Protocol. Diese wird durch unabhangige Gutachter gepruft und zertifiziert. Die systematische Erfassung
unserer Emissionen bildet die Grundlage fur eine detaillierte Analyse und die Ableitung wirkungsvoller

Reduktionsmafnahmen.

Es ist PALMBERG gelungen, die Gesamtemissionen uber die letzten drei Jahre kontinuierlich zu senken:

Jahr Direkte Indirekte Weitere COZ-Gesamt- Unternehmensziel
Emissionen Emissionen Emissionen emissionen
(Scope 1) (Scope 2) (Scope 3)
2024 3.965,41 CO, 1781 CQ, 51.767,7t1CO,  55.750,9 t CO, Reduzierung um
0,5 % pro Jahr
2023 3.894,9 1 CO, 0tCO, 53.0345tCO,  56.929.41CO,
2022 3.746,1 1 CO, 138,51 CO, 56.257,3tC0O,  60.141,9tCO,

13

14

Mafinahmen zur Emissionsreduktion

Da der grofite Teil unserer Emissionen im Scope 3
anfallt, konzentrieren wir uns auf folgende Mafinahmen
zur Reduktion:

+ Nachhaltige Materialien
Einsatz umweltfreundlicher Werkstoffe aus nach-
haltigen Quellen zur Reduktion der CO,-Belastung
in der Produktion und zur Forderung der
Kreislaufwirtschaft.

+ Energieeffiziente Produktion
Einsatz moderner Maschinen und Technologien
mit hoher Energieeffizienz zur Senkung des
Stromverbrauchs und damit der Emissionen.

+ Optimierung der Logistik
Effiziente Routenplanung, Vermeidung von
Leerfahrten und Auswahl geeigneter Transport-
mittel zur Minimierung des CO,-Ausstofles.

Mitarbeiterschulungen

Schulungen und Workshops fordern das Bewusst-
sein fir nachhaltiges Handeln und CO,-Reduktion
im Arbeitsalltag.

Saubere Luft, gesunder Boden, klares
Wasser - Unser Beitrag fir die Umwelt

PALMBERG Ubernimmt Verantwortung fur eine saubere
Umwelt und setzt gezielt Maf3nahmen ein, um Luft,
Boden und Wasser zu schutzen.

In der Holzverarbeitung entsteht feiner Staub, der
nicht nur die Luftqualitat beeinflusst, sondern auch
die Gesundheit unserer Mitarbeitenden belasten kann.
Unsere modernen Absauganlagen und Filtersysteme
erfassen Staub direkt an der Quelle und leiten diesen
sicher in geschlossene Behalter zur fachgerechten
Entsorgung.

Auch der Schutz des Bodens hat fur uns hohe Prioritat.
Unsere LKWs werden ausschliefilich auf versiegelten
Flachen betankt, um das Eindringen von Kraftstoff in
den Boden zu verhindern. Zudem bewahren wir Lacke
in speziell gesicherten Lagern mit eigener Absaugung
und versiegeltem Boden auf, um magliche
Umweltschaden zu vermeiden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist der nachhaltige Umgang
mit Wasser. In unserem KFZ-Stutzpunkt wird das
Brauchwasser jeder Fahrzeugwasche aufgefangen
und fur die nachste Reinigung wiederverwendet. So
reduzieren wir unseren Frischwasserverbrauch um
50 % und sparen jahrlich rund 300 m* Wasser. Durch
den Einsatz separater Wasserzahler behalten wir

den Verbrauch genau im Blick und optimieren unsere
Prozesse kontinuierlich.

Mit diesen Mafinahmen sorgen wir dafur, dass Luft,

Boden und Wasser nicht nur heute, sondern auch in
Zukunft geschutzt bleiben.

Gesamtwasserverbrauch absolut

3.843 m?

3.55T m?

3171 m?

2024 2023 2022

Wasser pro Tonne Mabel

=1 H

2024 2023 2022

13 MASSHAHMEN ZUM

. . . KLIMASCHUTZ

Mit diesen Themen leisten
wir einen Beitrag zu

folgendem SDG
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ENERGIEMANAGEMENT -
EFFIZIENT UND VERANTWORTUNGSVOLL
HANDELN

Unternehmen mussen Ressourcen effizient nutzen und Emissionen reduzieren.
Ein durchdachtes Energiemanagement spielt dabei eine zentrale Rolle.

Bei PALMBERG setzen wir gezielte Mafinahmen um, um Energie einzusparen
und unsere Prozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Energie effizient nutzen - unser Energiemanagement

Bereits vor der Jahrtausendwende haben wir ein Energiemanagementsystem eingefuhrt, das heute
nach ISO 50001 zertifiziert ist. Neben der Optimierung des Energieverbrauchs und der Senkung von
CO,-Emissionen steht auch der wirtschaftlich sinnvolle Einsatz von Ressourcen im Fokus. Durch
Modernisierungen und Investitionen in energieeffiziente Technik optimieren wir unseren Energieeinsatz
kontinuierlich.

100 % COz-neutraler Strom

Seit 2023 beziehen wir an allen Standorten CO,-neutralen Strom aus 100 % erneuerbaren Energien.
Parallel analysieren wir laufend unsere Energiestrome, um weitere Einsparpotenziale zu identifizieren.
Ein wichtiger Bestandteil ist die kontinuierliche Modernisierung unseres Maschinenparks, die sowohl den
Energieverbrauch senkt als auch die Produktionsprozesse optimiert.

Im Jahr 2024 konnten wir unseren Gesamtstromverbrauch um 73.000 kWh im Vergleich zum Vorjahr
senken. Gleichzeitig stieg der Energieverbrauch pro produzierter Tonne Mobel auf 249 kWh, da die
Produktionsmenge geringer ausfiel und neue Absauganlagen parallel zur bestehenden Technik in Betrieb
genommen wurden. Diese vorubergehende Mehrbelastung war notwendig, um langfristige Einsparungen zu
realisieren.

Ein weiteres Projekt ist die Installation von Photovoltaikanlagen auf den Dachflachen neuer Produktionshallen.
Der erzeugte Strom soll grofitenteils fur den Eigenbedarf genutzt werden.

Jahr Stromverbrauch Verbrauch pro Unternehmensziel
(MWh) Tonne Mébel (kWh)
2024 5.037 249,3 Reduzierung um 0,5 %
pro Jahr von 2019 bis
2023 5.109 2357 2025 bezogen auf Strom
2022 5.055 2312 Je Tonne Mobel

Dieselverbrauch senken - effizienter Fuhrpark

Unser werkseigener Fuhrpark ist ein zentraler Bestandteil unserer Logistik und tragt zum CO,- Ausstof3 bei.
Dennoch sehen wir es als sinnvoller an, unsere Transportwege selbst zu steuern, anstatt sie auszulagern.
So konnen wir direkt Einfluss auf Wartung, Effizienz und Fahrweise nehmen. Unsere Kraftfahrer legen
jahrlich uber 6 Millionen Kilometer zurick, weshalb wir gezielt Mafinahmen zur Reduktion des Diesel-
verbrauchs ergreifen.

+ Moderne Fahrzeuge: Unsere gesamte LKW-Flotte erfullt die Schadstoffklasse Euro 6, den hochsten
aktuellen Standard fur Fahrzeugemissionen. Wir prufen fortlaufend neue technologische Entwicklungen
und passen unsere Flotte an, sobald wirtschaftliche und technische Alternativen verfugbar sind.

+ Effiziente Tourenplanung: Eine digitale Tourenplanungssoftware optimiert Fahrstrecken und vermeidet
Leerfahrten

+ Fahrerwettbewerb: Interne Programme fordern eine kraftstoffsparende Fahrweise.
Im Jahr 2024 konnten wir den Dieselverbrauch auf 21,31 Liter pro 100 Kilometer senken - eine Verbesserung

von 0,2 % im Vergleich zum Vorjahr. Damit bleibt unser Verbrauch bereits das funfte Jahr in Folge unter
22 Litern pro 100 Kilometer.

Jahr Dieselverbrauch Verbrauch in Liter Unternehmensziel
(Liter) pro 100 km
2024 1.353.872 21,31 Reduzierung um 0,5 %
pro Jahr
2023 1.343.854 21,46
2022 1.314.352 21,08
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KREISLAU FWI RTSCHAFT — Nachhaltige Beschaffung - Verantwortung beginnt bei der Materialwahl
RESSOU RCEN ERHALTEN' ABFALL VERM E | DEN Bei PALMBERG beginnt Nachhaltigkeit bereits mit der Materialauswahl. Wir setzen auf umweltfreundliche

Werkstoffe, die hochsten okologischen und qualitativen Standards entsprechen. Besonders Holz spielt
eine zentrale Rolle in der Produktion unserer Mobel - als nachwachsender Rohstoff legen wir Wert
darauf, nur Holzwerkstoffe von Lieferanten zu beziehen, die PEFC-zertifiziert sind und damit nachhaltige

PALMBERG verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz der Kreislaufwirtschaft: Forstwirtschaft gewahrleisten.
Wir wahlen Materialien bewusst aus, nutzen sie effizient in der Produktion

. . . . . . . . Ein Beispiel flr unser Engagement in der Materialoptimierung ist das PALMBERG Dekor ,AVOCADQ", dessen
und fuhren Reststoffe geZ|e[t INs Recyclmg zuruck. So reduzieren wir Abfa“e' Tragermaterial aus 100 % Recyclingholz besteht und mit 100 % biogenem Leim verarbeitet wird. Dies

schonen Ressourcen und tragen dazu bei, sie fur nachfolgende Generationen ermdglicht nicht nur die Schonung neuer Ressourcen, sondern unterstiitzt aktiv die Kreislaufwirtschaft.

ZU bewahren. o _ _ ) _ _ _ _
Zusatzlich setzen wir auf die ,eco’-Kantenbeschichtung, die zu 50 % aus post-industriellem Rezyklat besteht

und so den Einsatz neuer Materialien reduziert.

N

O /. Nachhaltige Produktion - Prazise, effizient, ressourcenschonend
0
-

Maschinen Flex 1 und Flex 2 reduzieren durch digitale Zuschnittsoptimierung den Spanplattenverschnitt
auf 20 %. Ein Grofiteil der anfallenden Holzreste wird als Energietrager fur die Warmeversorgung unseres

) PALMBERG kombiniert moderne Fertigungstechnologie mit nachhaltiger Ressourcennutzung. Unsere

7

Hauptwerks verwendet.

/ Die gesamte Produktion lduft mit 100 % Okostrom, wodurch fossile Energietrdger eingespart werden. Auch
die Verpackung ist nachhaltig gestaltet: Wiederverwendbare Packdecken ersetzen Einwegverpackungen,
/\ und wo notig, bestehen Verpackungsmaterialien zu uber 50 % aus recycelten Rohstoffen.
PRO D U KT Durch den Einsatz intelligenter Lager- und Logistiksysteme werden Transportwege und unndotige
m KRE I S LAU F @ Lagerflachen minimiert.
EOO“OOO‘ <

1. Entwicklung 5. Transport

2. Materialauswahl 6. Nutzung

3. Produktion 7. Recycling 19 Vomursin

4V K Mit diesen Themen leisten msuu JKTION
. verpackung wir einen Beitrag zu

folgendem SDG m
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Recycling und Abfallmanagement
Als Hersteller von Blromaobeln und Akustiklosungen setzt PALMBERG auf eine strikte Abfalltrennung in
allen Produktions- und Verwaltungsbereichen. Gekennzeichnete Sammelstellen ermoglichen eine effiziente
Wiederverwertung und fuhren wertvolle Rohstoffe zuruck in den Kreislauf.
Die Gesamtabfallmenge ohne Holzreste ist im Jahr 2024 um ca. 15 Tonnen gestiegen - bedingt durch den
Abriss einer Halle auf unserem Werksgelande und die damit verbundene Entsorgung von 23 Tonnen Schrott
und Eisen.
Ein Erfolg konnte jedoch bei der Reduzierung von Kunststoffverpackungen erzielt werden:

9 Tonnen weniger Kunststoffabfall im Jahr 2024 - das entspricht etwa 450.000 PET-Flaschen

Erhohung des Pappe-Anteils in Verpackungen durch enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten

Diese Entwicklungen zeigen, dass nachhaltige Prozesse nicht nur moglich, sondern auch wirtschaftlich

sinnvoll sind.
Jahr Ohne Holzreste Gefahrlicher Abfall pro Tonne Unternehmensziel
(t) Abfall (t) Mabel (t/t)

2024 388,6 7,1 0,25 Reduzierung der
Abfalle (ohne Holz-

2023 3733 73 0.24 resteabfalle) um 1%

zum Vorjahr
2022 325,2 12,4 0,24

Holzreste als Warmequelle

Foto von Artur Luczka auf Unsplash

Statt ungenutzte Holzreste zu entsorgen, nutzen wir sie zur Warmeversorgung unserer Fertigungsstatten
und Verwaltungsgebaude in Schonberg. Dadurch sparen wir jahrlich rund 450 Tonnen CO,- das entspricht
den Emissionen, die ein Lkw auf einer Strecke von etwa 2 Millionen Kilometern verursachen wurde.

Nicht alle Holzreste konnen wir intern verwerten. Uberschiissige Mengen gehen an die Fritz EGGER GmbH Warmeverbrauch
& Co. KG, wo sie als Recyclingmaterial in Spanplatten integriert oder zur Stromerzeugung genutzt werden.
So bleibt der Rohstoff Holz im Kreislauf und wird effizient weiterverwertet.
2024 2.351 MWh
2023 2.534 MWh

2022 2.858 MWh






MITARBEITERENTWICKLUNG -
LERNEN, WACHSEN, WEITERKOMMEN

Arbeitsaufgaben und Anforderungen verandern sich stetig
- und mit ihnen die Fahigkeiten, die gebraucht werden.
Deshalb unterstutzen wir unsere Mitarbeitenden gezielt
dabel, sich weiterzuentwickeln und neue Kompetenzen
aufzubauen.

Individuelle Entwicklung gezielt fordern

Wir setzen auf eine strukturierte Weiterbildungsstrategie, die sowohl aktuelle als auch zukunftige
Anforderungen berucksichtigt. Neben den jahrlichen Mitarbeitergesprachen, in denen Schulungsbedarfe
erfasst werden, nutzen wir standardisierte Instrumente wie unsere Qualifikationsmatrix, um
Entwicklungsfelder systematisch zu identifizieren.

Unser Schulungsprogramm kombiniert interne und externe Weiterbildungen, die sowohl fachspezifische
als auch allgemeine Qualifikationen abdecken - oder, wie man heute sagt: Hard und Soft Skills. Daftr
arbeiten wir eng mit externen Partnern wie Industrie- und Handelskammern, Arbeitgeberverbanden und
Bildungseinrichtungen zusammen.

Weiterbildung mit Blick auf die Praxis

Um den steigenden Anforderungen in der Arbeitswelt gerecht zu werden, entwickeln wir unser
Weiterbildungsangebot kontinuierlich weiter. Gleichzeitig haben unsere Mitarbeitenden die Moglichkeit,
eigene Vorschlage fur Weiterbildungsmoglichkeiten einzubringen und ihre Kompetenzen eigeninitiativ
auszubauen.

Neben fachlichen Schulungen greifen wir aktuelle Themen auf, darunter Projektmanagement oder den
Umgang mit verschiedenen Generationen am Arbeitsplatz. Denn wie heif3t es so schon: Man lernt nie
aus. Viele Weiterbildungen werden von externen Fachkraften durchgefuhrt, aber auch unsere eigenen
erfahrenen Mitarbeitenden geben ihr Wissen in internen Schulungen an ihre Kolleginnen und Kollegen
weiter.

Weiterentwicklung als gemeinsamer Prozess

Gute Weiterbildung lebt vom offenen Austausch. Deshalb fUhren wir alle zwei Jahre eine
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage durch, die alle relevanten Themen abdeckt. So erhalten wir wertvolles
Feedback, um unser Schulungsangebot und weitere Entwicklungsmafnahmen gezielt an die Bedurfnisse
unserer Mitarbeitenden anzupassen.



ATTRAKTIVE ARBEITSBEDINGUNGEN -
FLEXIBEL UND VERLASSLICH

Arbeitszeit und Vergutung mussen nicht nur fair, sondern auch
alltagstauglich sein. Deshalb setzen wir auf ein Vergutungssystem, das
sich an Tarifstrukturen orientiert, und bieten Arbeitszeitmodelle, die den
unterschiedlichen Anforderungen in Produktion und Verwaltung gerecht
werden.
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Flexibilitat fiir eine bessere
Work-Life-Balance

Nicht jeder Arbeitsalltag sieht gleich aus - und nicht
jeder Job verlangt die gleichen Arbeitszeiten. Deshalb
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle, die den
jeweiligen Tatigkeitsbereich bertcksichtigen. Unsere
Mitarbeitenden in der Produktion profitieren von
einem verkurzten Freitag, wahrend in der Verwaltung
bis zu zwei Tage pro Woche im Home-Office moglich
sind. So schaffen wir eine Balance zwischen
betrieblicher Planungssicherheit und individuellen
Bedurfnissen.

Faires Gehalt und finanzielle Sicherheit

Unser Vergutungssystem orientiert sich an den
Tarifstrukturen der Branche und sorgt fur eine
gerechte Bezahlung - gleiches Geld fur gleiche Arbeit.
Erganzend dazu bieten wir finanzielle Vorteile, wie die
betriebliche Altersvorsorge, die wir mit 20 % (brutto)
bezuschussen, um die finanzielle Absicherung
unserer Mitarbeitenden langfristig zu starken.

Gute Arbeitsbedingungen basieren nicht nur auf fairer
Vergutung und flexiblen Arbeitsmodellen, sondern
auch auf wirtschaftlicher Sicherheit. PALMBERG

ist finanziell solide aufgestellt, was durch das
CrefoZert der Creditreform bestatigt wird. Dieses
Bonitatszertifikat bescheinigt uns eine ausgezeichnete
wirtschaftliche Stabilitat, ein tadelloses geschaftliches
Verhalten und eine positive Zukunftsprognose. Fur
unsere Mitarbeitenden bedeutet das: ein verlasslicher
Arbeitgeber, der langfristige Perspektiven bietet.



AUSBILDUNG BEI PALMBERG -
VERANTWORTUNG FUR DIE NACHSTE
GENERATION

Eine fundierte Ausbildung ist der Schlussel fur einen erfolgreichen Berufs-
einstieg. Bel PALMBERG setzen wir auf praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildungsprogramme, die junge Talente optimal auf ihren Weg vorbereiten.
Dass wir diesen Anspruch ernst nehmen, zeigt die erneute Auszeichnung
der IHK zu Schwerin: Bereits zum zehnten Mal in Folge wurden wir als
,Top-Ausbildungsbetrieb” geehrt.
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Gemeinsam wachsen -
Uber die Ausbildung hinaus

Die Arbeitswelt verandert sich stetig, und damit
auch die Anforderungen an eine gute Ausbildung.
Themen wie Digitalisierung, Fachkraftemangel und
neue Erwartungen der jungen Generation erfordern
zeitgemalie Konzepte. Wir setzen deshalb auf gezielte
Forderung, praxisnahe Ausbildungsinhalte und
zusatzliche Unterstutzung - beispielsweise durch
interne Prufungsvorbereitung.

Derzeit bilden wir 28 junge Menschen in 12 verschie-
denen Berufsfeldern aus. Wenn man an PALMBERG
denkt, kommt einem oft zuerst die Ausbildung zum
Holzmechaniker in den Sinn. Doch unser Angebot
ist weitaus vielfaltiger: Vom Koch bis hin zum
Fachlageristen und Berufskraftfahrer - wir bieten
eine breite Palette an Ausbildungsmaoglichkeiten, um
den individuellen Starken und Interessen unserer
Auszubildenden gerecht zu werden. Wer sich engagiert
und mit uns wachsen mochte, hat zudem gute
Chancen auf eine Ubernahme nach der Ausbildung.

E "~ Mehr Infos zur Ausbildung auf
—irl,

der Palmberg Webseite oder

Uber diesen Code

Ubernahmequote

5%

2022 - 2024

AUSBILDUNGSBETRIEB 2024

Industrie- und Handelskammer zu Schwerin

Ein starker Start ins Berufsleben

Der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
ist fur viele junge Menschen ein entscheidender
Schritt. Neue Ablaufe, mehr Verantwortung und
ein strukturiertes Arbeitsumfeld stellen hohe
Anforderungen - gleichzeitig bieten sie grofie
Chancen. Eine fundierte Ausbildung schafft
dabei Sicherheit und Orientierung. Deshalb
legen wir Wert darauf, unseren Auszubildenden
nicht nur Fachwissen zu vermitteln, sondern sie
auch schrittweise an eigenstandiges Arbeiten
heranzuflhren. Von Anfang an werden sie aktiv
in den Arbeitsalltag eingebunden, ibernehmen
Verantwortung und sammeln wertvolle
Praxiserfahrung.

Ausbildungsquote an der
Gesamtmitarbeitendenzahl

4,9 % 4,8% 4,3%

2024 2023 2022
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ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ - Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz im Fokus
FU R E I N E S I C H E RE U N D G ES U N D E ZU KU N FT Ein systematischer Ansatz zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist essenziell, um ein sicheres und

gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten. Bei PALMBERG setzen wir auf klare Strukturen und gezielte
Mafinahmen, die vielfaltige Vorteile bieten:

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz stehen bei PALMBERG im Mittelpunkt - Risiken werden friihzeitig erkannt und minimiert, zum Beispiel durch interne Sicherheitsinspektionen, die
unseres Handelns. Sie sind nicht nur essenziell, um gesetzliche Vorgaben Gefahrenquellen an Produktionslinien identifizieren und beseitigen.

emZUhalten' sondern tragen aktiv zur Forderung des Wohlbefindens und der + Rechtliche Vorgaben und Normen werden mithilfe eines umfassenden Rechtskatasters kontinuierlich
Motivation unserer Mitarbeitenden bei. Wir sind Uberzeugt, dass ein (iberwacht und eingehalten.

sicherer und gesunder Arbeitsplatz die Basis fur langfristigen Erfolg und
Zufriedenheit bildet.

Arbeitsausfalle und Krankheitskosten konnen durch praventive Mafinahmen wie beispielsweise
Sicherheitsausrustung deutlich reduziert werden.

Die Zufriedenheit und Bindung der Mitarbeitenden werden gestarkt, indem ein sicheres und unterstutzendes
Arbeitsumfeld geschaffen wird.

Sicherheit beginnt an der Spitze

Flhrungskrafte bei PALMBERG Ubernehmen eine besondere Verantwortung. Sie agieren als Vorbilder,
achten auf die Einhaltung von Sicherheitsstandards und fordern eine offene Kommunikation, um potenzielle
Risiken frihzeitig zu erkennen und zu adressieren. Durch ihr Engagement fur die Sicherheit am Arbeitsplatz
tragen sie entscheidend zur positiven Unternehmensatmosphare bei.

Unfallquote (je 1 Million Stunden)

23,7% 26,5% 24,2%

2024 2023 2022

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Mit diesen Themen leisten
wir einen Beitrag zu

folgendem SDG _"'J\.
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VIELFALT & CHANCENGLEICHHEIT -
GEMEINSAM STARK DURCH
UNTERSCHIEDLICHKEIT

Bei PALMBERG steht die Zusammenfuhrung unterschiedlicher Perspektiven, Erfahrungen
und Hintergrunde im Mittelpunkt. Vielfalt bedeutet fur uns, ein Umfeld zu schaffen, in
dem Menschen ihre einzigartigen Starken einbringen konnen, um gemeinsam innovative
Losungen zu entwickeln. So fordern wir nicht nur kreative Zusammenarbeit, sondern
starken auch unsere Fahigkeit, auf komplexe Herausforderungen zu reagieren und als
Unternehmen zu wachsen.

Foto von JustLife auf Adobe Stock

Diversity als Motor fiir Kreativitat und Zusammenhalt

Diversity bei PALMBERG geht Uber reine Vielfalt hinaus - sie ist die treibende Kraft fur Innovation und
effektive Zusammenarbeit. Unterschiedliche Denkweisen und Ansatze bereichern unsere Entscheidungen
und ermaglichen es uns, zukunftsorientierte Losungen zu finden. Durch die Integration vielfaltiger
Perspektiven wird PALMBERG zu einem agilen Unternehmen, das mit frischen Ideen auf einem
dynamischen Markt agieren kann.

Mitarbeitendenstruktur nach Geschlecht

? d

2023

2023

Eine Kultur des Respekts und der Wertschatzung
Ein inklusives Arbeitsumfeld ermaoglicht es, dass alle Mitarbeitenden unabhangig von ihren individuellen

Merkmalen gehort und anerkannt werden. Durch diese Offenheit entstehen Vertrauen, Zufriedenheit und ein
starkes Teamgefuhl, das die Grundlage fur ein erfolgreiches und harmonisches Miteinander bildet.

Inklusionsquote

6,8 %
6,4 %
5,3 %

2024 2023 2022
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT -
REGIONAL, SOZIAL, NACHHALTIG

PALMBERG, als einer der modernsten Buromobelhersteller Europas, ist seit Jahrzehnten ein wichtiger
Arbeitgeber in der Region. Von Beginn an hat das Unternehmen die Relevanz eines positiven sozialen
Umfelds erkannt und setzt sich aktiv fur dessen Forderung ein. Sozialverantwortliches Handeln steht an
oberster Stelle, und PALMBERG legt grofien Wert auf langfristige, vertrauensvolle und wertschatzende
Partnerschaften mit Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.

PALMBERG ist tief in Schonberg und der umliegenden Region verwurzelt - dem Ort, an dem das
Unternehmen gegrundet wurde. Mit grof3er Verbundenheit fordert PALMBERG kulturelle und sportliche
Vereine sowie soziale Einrichtungen durch finanzielle und materielle Unterstutzung.
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Girls' Day
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Der Unternehmensflhrung ist es ein besonderes
Anliegen, Kindern, Jugendlichen und allen Kultur-
und Sportbegeisterten attraktive Freizeitangebote
zu bieten, die die Werte des Unternehmens

- Fairness, Vertrauen und Verlasslichkeit -
widerspiegeln.

Lichterbaumfest

Run for Kids



VERANTWORTUNG IM PRODUKT -
QUALITAT MIT SINN UND SYSTEM

Ein Buro ist mehr als nur ein Arbeitsplatz - es ist ein Raum, in dem Menschen
taglich produktiv sind, kreativ denken und zusammenarbeiten. Deshalb
entwickeln wir bei PALMBERG Buromobel, die nicht nur funktional und
langlebig, sondern auch ergonomisch durchdacht, akustisch optimiert und
individuell anpassbar sind. Unser Ziel ist es, dass unsere Kunden sagen: Ich
freue mich aufs Buro.
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Ergonomie und Flexibilitat -
Arbeitsplatze, die sich anpassen

Langes Sitzen kann Verspannungen und
gesundheitliche Beschwerden verursachen. Deshalb
setzen wir auf hohenverstellbare Schreibtische,

die eine einfache Anpassung zwischen 650 mm

und 1.300 mm ermoglichen. So konnen Nutzer
jederzeit zwischen Sitzen und Stehen wechseln, um
die Muskulatur zu entlasten und den Arbeitsalltag
dynamischer zu gestalten.

Eine optimierte Ergonomie bringt spurbare
Vorteile: Studien zeigen, dass Mitarbeitende an
hohenverstellbaren Schreibtischen um bis zu 87 %*
weniger Mudigkeit verspuren.

Mit der CREW T BENCH, einer hohenverstellbaren
Doppelarbeitsplatzlosung, fordern wir zudem
eine offene und effiziente Zusammenarbeit.
Kommunikation spielt eine zentrale Rolle im
Arbeitsalltag: 42 %* der gesamten Arbeitszeit
entfallen auf Meetings, informelle Gesprache oder
kollaborative Arbeitsprozesse. Ein ergonomischer
Arbeitsplatz mit flexiblen Losungen unterstutzt
nicht nur das personliche Wohlbefinden, sondern
auch den produktiven Austausch im Team.

Langlebigkeit und Qualitat -
Produkte, die den Biiroalltag meistern

Qualitat bedeutet fur PALMBERG nicht nur
Komfort, sondern vor allem Langlebigkeit. Unsere
Mobel tragen das ,Geprifte Sicherheit"-Zeichen,
das bestatigt, dass sie strengen Prufungen
hinsichtlich Stabilitat, Sicherheit und Belastbarkeit
standhalten. Durch hochwertige Materialien und
prazise Verarbeitung bieten sie eine langlebige und
zuverlassige Losung fur den Buroalltag.

Biiroakustik -
Weniger Larm, mehr Konzentration

Larmbelastigung kann die Leistungsfahigkeit
nachweislich um bis zu 30 % beeintrachtigen*.
Offene Burokonzepte fordern zwar die Interaktion,
fUhren jedoch oft zu storender Schallausbreitung
durch Reflexionen an Glaswanden, Betonboden oder
Metalldecken.

Die Akustikprodukte von PALMBERG bieten gezielte
Losungen zur Schallabsorption und Schalllenkung:

Wandabsorber und Deckenpaneele reduzieren
storende Reflexionen und senken die Nachhall-
zeit im Raum.

Mobile Stellwande und Screens bieten eine
flexible Moglichkeit, Direktschall zu minimieren
und konzentriertes Arbeiten zu ermaglichen.

DISC-Mobillosungen schaffen individuell
platzierbare Schirmungen fUr bessere akustische
Bedingungen.

Deckensegel helfen, hochfrequente Reflexionen
zu verringern, die insbesondere in grofien
Raumen entstehen.

Durch die gezielte Kombination aus Absorption,
Abschirmung und Schalllenkung sorgen unsere
Losungen fur eine verbesserte Akustik, weniger
Ablenkung und mehr Fokus am Arbeitsplatz.

*Quelle: Infas Instituts 2018






INTEGRITAT & UNTERNEHMENSKULTUR -
WERTE LEBEN UND VERANTWORTUNG

UBERNEHMEN

Bei PALMBERG ist die Forderung von Integritat, Respekt
und Verantwortung ein zentraler Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Es sind fur uns nicht nur Worte,
sondern Prinzipien, die unser tagliches Handeln bestimmen
und in unseren Entscheidungen verankert sind.

Verhaltenskodex als ethischer Leitfaden

Unser Verhaltenskodex bietet klare Orientierung
und legt verbindliche Grundsatze fur das Handeln
aller PALMBERG-Mitarbeitenden fest. Er dient als
Leitfaden fur ethisches und gesetzeskonformes
Verhalten im Unternehmensalltag und umfasst
wesentliche Themen wie das respektvolle
Miteinander - sei es gegenuber Kollegen, im
geschaftlichen Umfeld oder innerhalb der
Gesellschaft.

Ein Leitbild fur ein familiares
Arbeitsumfeld

Erganzend zu unserem Verhaltenskodex haben
wir ein mitarbeiterorientiertes Leitbild entwickelt,
das unsere Werte und Ziele widerspiegelt. Als
Familienunternehmen in zweiter Generation legt
PALMBERG besonderen Wert auf die Bewahrung
traditioneller Unternehmenswerte. Gleichzeitig
schaffen wir ein familiares Arbeitsumfeld, in dem
sich jede und jeder wohlfuhlt und das eigene
Potenzial voll entfalten kann. Unser Motto “Ich
freue mich aufs Buro” unterstreicht diesen Ansatz
und zeigt, dass wir Arbeit als einen Ort des
Wohlbefindens und der Produktivitat verstehen.

Verantwortung fur Chancengleichheit

Eine weitere Saule unserer Unternehmenskultur
ist die Forderung von Vielfalt und Chancen-
gleichheit. Mit zwei weiblichen Geschaftsfuhrerinnen
setzen wir ein klares Zeichen fur Frauen in
FUhrungspositionen. Derzeit sind 25 % unserer
Fuhrungskrafte Frauen, was uns motiviert,
weiterhin allen Mitarbeitenden gleiche
Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten. Denn
Chancengleichheit verstehen wir als fortlaufenden
Prozess, der individuelle Entfaltung und
Verantwortungsubernahme fordert.

Fuhrungskrafte Frauen- & Manneranteil

2024 2023

2022

Frauen

. Manner
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NACHHALTIGE LIEFERKETTE -
GEMEINSAM FUR NACHHALTIGKEIT

Bei PALMBERG ist nachhaltiges Handeln kein Trend, sondern
eine feste Uberzeugung, die wir in jeder Phase unserer
Wertschopfung leben. Wir setzen auf transparente, ethische
Geschaftsprozesse, die sowohl uns als Unternehmen als auch
unseren Partnern und der Gesellschaft zugutekommen.

Verantwortung in der Wertschopfungskette

Nachhaltigkeit beginnt fur uns bereits bei der Auswahl der richtigen Materialien und
Lieferanten. Aus diesem Grund verpflichten wir unsere Partner, unseren Lieferantenkodex
zu unterzeichnen und die darin festgelegten Anforderungen zu erfullen. Dieser

Kodex bildet den verbindlichen Rahmen, um sicherzustellen, dass wir gemeinsam
hochste Standards in Bezug auf Nachhaltigkeit, ethische Geschaftspraktiken und

soziale Verantwortung wahren. Besonders wichtig ist uns, dass unsere Partner

etablierte Nachhaltigkeitssysteme implementiert haben und ihre Werte mit unseren
ubereinstimmen. Durch diese vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit fordern
wir eine nachhaltige Entwicklung in der gesamten Wertschopfungskette im Sinne einer
langfristigen und verantwortungsbewussten Partnerschaft.

Einhaltung von Standards und Gesetzen

Die Grundlage fur jede Entscheidung bei PALMBERG ist die Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen und internationaler Standards. Wir orientieren uns an etablierten
Normen wie der UN-Menschenrechtskonvention und den ILO-Arbeitsstandards, um
sicherzustellen, dass alle unsere Prozesse ethisch und nachhaltig sind. Zudem pflegen
wir eine enge und konstruktive Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden,

um verantwortungsvolles Handeln auf allen Ebenen zu garantieren. In diesem Jahr
richten wir unseren Fokus verstarkt auf unseren personlichen Beitrag zu den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, kurz
SDGs). Als Unternehmen, das einst klein in Mecklenburg-Vorpommern begann und heute
mit fast 650 Mitarbeitenden gewachsen ist, prufen wir intensiv, wie wir unser Handeln
noch starker auf das gemeinschaftliche Wohl ausrichten konnen. Dabei mochten wir
nicht nur wirtschaftlich erfolgreich sein, sondern auch gesellschaftlich Verantwortung
ubernehmen und einen messbaren Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft leisten.

gmmmm

Mit diesen Themen leisten {0 WATACTOUATIN

wir einen Beitrag zu
folgendem SDG




TRANSPARENTE UNTERNEHMENSFUHRUNG -
KLARE REGELN, OFFENES HANDELN,
LANGFRISTIGES VERTRAUEN

PALMBERG setzt auf Transparenz in der Unternehmens-
fuhrung und trifft weitblickende Entscheidungen. Dabei
geht es uns nicht nur um kurzfristigen Erfolg, sondern um
Losungen, die Bestand haben und zukunftigen Generationen
zugutekommen.
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Gegen Korruption und fiir den Schutz
von Hinweisgebern

Ethisches Verhalten ist ein fester Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Die Ablehnung
von Korruption und Bestechung verstehen

wir als grundlegendes Prinzip. Unsere
Mitarbeitenden sind dazu angehalten,
unabhangig von aufleren Einflussen
Entscheidungen zu treffen und unzulassige
Vorteile weder zu gewahren noch anzunehmen.
Im Jahr 2024 haben wir zusatzlich eine
Meldestelle zum Thema Hinweisgeberschutz
eingefuhrt, um Personen, die Missstande
melden, zu schutzen. Fur das Jahr 2025 planen
wir ein zusatzliches Online-Formular, das sowohl
intern als auch extern genutzt werden kann.
Diese Initiative verstarkt unsere Verpflichtung
zu einem integren und transparenten
Arbeitsumfeld.

Partnerschaften auf Augenhdhe

Ein weiteres Herzstuck unserer
Unternehmensphilosophie ist die faire und
zuverlassige Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartnern. Unsere Partner konnen
sich darauf verlassen, dass Absprachen
eingehalten und Prozesse fair gestaltet werden.
In Zeiten von Engpassen haben wir durch eine
gezielte Auswahl vertrauensvoller Lieferanten
stets eine kontinuierliche Materialversorgung
gewahrleisten konnen. Dies schafft nicht nur
Stabilitat, sondern auch ein starkes Fundament
fur alle Akteure in unserer Lieferkette.

Transparenz in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Nachhaltigkeit lebt von Offenheit und
Nachvollziehbarkeit. Wir wissen, dass es nicht
nur darauf ankommt, Maf3nahmen umzusetzen,
sondern auch, sie verstandlich und ehrlich

zu kommunizieren. Genau daran mochten wir
weiterarbeiten. Wir haben den Anspruch, unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten zukunftig noch klarer
darzustellen und greifbarer zu machen - fur
Mitarbeitende, Geschaftspartner und alle, die
mit uns in Verbindung stehen. Dieser Bericht
ist ein weiterer Schritt in diese Richtung.

Wir wollen zeigen, was wir bereits bewegen,
aber auch offen damit umgehen, wo wir noch
Entwicklungspotenzial sehen. Denn echte
Nachhaltigkeit bedeutet fUr uns auch Schritt flr
Schritt dazuzulernen und besser zu werden.

Engagement fur faire
Rahmenbedingungen

Auch aufierhalb unserer Unternehmensgrenzen
setzen wir uns aktiv fur zukunftsweisende
Entwicklungen und faire Rahmenbedingungen
ein. Wir glauben, dass verantwortungsvolles
Handeln nicht nur dem Unternehmen, sondern
auch der Gesellschaft zugutekommt. Ein
besonders wichtiges Anliegen ist uns die enge
Zusammenarbeit an unserem Hauptstandort

in Schonberg, wo wir durch verschiedene
Initiativen einen aktiven Beitrag leisten. So
setzen wir uns beispielsweise dafur ein, dass die
Bewohner von unserer Energieversorgung durch
Holzspane zukunftig profitieren konnen. Mit
Projekten wie diesen mochten wir lokal positive
Impulse setzen und unsere Verantwortung als
Unternehmen umfassend wahrnehmen.
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Um die Inhalte unseres Nachhaltigkeitsberichts ubersichtlich und nachvollziehbar
darzustellen, haben wir sie den European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

zugeordnet.

Der folgende ESRS-Index zeigt, welche Kapitel unseres Berichts welche Anforderungen
der ESRS abdecken. So wird auf einen Blick deutlich, wie PALMBERG zentrale
Themen wie Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung behandelt und wo diese

Informationen im Bericht zu finden sind.

ESRS- Thema des Standards Kapitel im Bericht Seitenangabe
Standard
2 Allgemeine Angaben Vorwort 56
2 Allgemeine Angaben Wir sind PALMBERG 7,8
2 Allgemeine Angaben Unser Weg zu mehr Nachhaltigkeit 9,10,11,12
2 Allgemeine Angaben Zu diesem Bericht 49,50, 51
ET Klimawandel Klimaschutz - 15,16
Emissionen senken, Umwelt schitzen
E1 Klimawandel Energiemanagement - 17,18
Effizient und verantwortungsvoll handeln
E2 Umweltverschmutzung Klimaschutz - 15,16
Emissionen senken, Umwelt schitzen
E3 Wasser- und Klimaschutz - 15, 16
Meeresressourcen Emissionen senken, Umwelt schitzen
E4 Biologi_sche Vielfalt und Kreislaufwirtschaft - 19, 20, 21, 22
Okosysteme Ressourcen erhalten, Abfall vermeiden
E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft - 19,20, 21, 22

Kreislaufwirtschaft

Ressourcen erhalten, Abfall vermeiden
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ESRS-
Standard

Thema des Standards

Kapitel im Bericht

Seitenangabe

ST Eigene Belegschaft Mitarbeiterentwicklung - 25, 26
Lernen, wachsen, weiterkommen
ST Eigene Belegschaft Attraktive Arbeitsbedingungen - 217,28
Flexibel und verlasslich
ST Eigene Belegschaft Ausbildung bei PALMBERG - 29,30
Verantwortung fur die nachste Generation
ST Eigene Belegschaft Arbeits- und Gesundheitsschutz - 31,32
Fur eine sichere und gesunde Zukunft
ST Eigene Belegschaft Vielfalt & Chancengleichheit - 33, 34
Gemeinsam stark durch Unterschiedlichkeit
ST Eigene Belegschaft Gesellschaftliches Engagement - 35, 36
Regional, sozial, nachhaltig
S2 Arbeitskrafte in der Nachhaltige Lieferkette - 43, 44
Wertschopfungskette Gemeinsam fur Nachhaltigkeit
S3 Betroffene Gemeinschaften Transparente Unternehmensfuhrung - Klare 45, 46
Regeln, offenes Handeln, langfristiges Vertrauen
S4 Verbraucher und Verantwortung im Produkt - 37,38
Endnutzer Qualitat mit Sinn und System
Gl Unternehmenspolitik Integritat & Unternehmenskultur - 41, 42
Werte leben und Verantwortung ubernehmen
Gl Unternehmenspolitik Transparente Unternehmensfuhrung - Klare 45, 46

Regeln, offenes Handeln, langfristiges Vertrauen
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ZU DIESEM BERICHT

Der Ihnen vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Firma PALMBERG Buroeinrichtungen + Service GmbH
beinhaltet, sofern nicht anders angegeben, Informationen und Zahlenangaben aus dem Geschaftsjahr 2024. Der
Bericht wird in einem Zyklus von einem Jahr erstellt. Er wurde mit grofiter Sorgfalt gepruft. Die dargestellten
Informationen sind richtig und entsprechen dem Kenntnisstand zum Zeitpunkt der Erstellung. Die Inhalte dieses
Berichts orientieren sich an den fur uns festgelegten wesentlichen Bestandteilen unseres Nachhaltigkeits-
verstandnisses.
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\|\Fato von Serhat Koyluce auf Unsplash

Ansprechpartner

Fur Fragen hinsichtlich unserer hier dargestellten
Leistungen steht Ihnen unser Energie- und Umwelt-
managementbeauftragter jederzeit gerne zur
Verfugung.

Sebastian Zamzow
Tel.+49 38828 38-116
sebastian.zamzow@palmberg.de



palmberg.de/nachhaltigkeit

PALMBERG

Biiroeinrichtungen + Service GmbH

Hauptverwaltung, Produktion und Showroom

Am Palmberg 9 - 23923 Schonberg
Tel. +49 38828 38-0
info@palmberg.de - palmberg.de

PALMBERG-Werk Rehna

Produktion und Showroom

Am Kastaniengrund 1-2 - 19217 Rehna
Tel. +49 172 380 2872

Showroom Hamburg
Heidenkampsweg 82 - 20097 Hamburg
Tel. +49 172 382 2892

Showroom Berlin
Aroser Allee 66 - 13407 Berlin
Tel. +49 38828 38-146 - +49 172 382 2891

Showroom Diisseldorf

SEGRO Park Disseldorf City

Fichtenstr. 33 - 40233 Disseldorf

Tel. +49 173 325 1084 - +49 172 386 8000

Showroom Frankfurt

Frankfurter Str. 151 C (Eingang C / 4. 0G)
63303 Dreieich

Tel. +49 172 382 2882

B PALMBERG

Showroom Miinchen

Lilienthalstr. 2a

85399 Hallbergmoos

Tel. +49 172 386 8611 - +49 173 535 7699

Showroom Stuttgart
Rita-Maiburg-Str. 40

70794 Filderstadt-Bernhausen
Tel. +49 172 749 9936

Showroom Dresden

Dauphin HumanDesign® Center Dresden
An der Flutrinne 12a - 01139 Dresden
Tel. +49 172 382 2883

Showroom Niederlande
Rietveldenweg 47

5222 AP's-Hertogenbosch

Tel. +31 63 100 7316 - +31 62 754 4167
info@palmberg.nl - palmberg.nl

PALMBERG (Schweiz) AG
Werkstrasse 17 - 8222 Beringen
Tel. +41 62 888 80 00
info@palmberg.ch - palmberg.ch
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